STADGAR
for
Stifta Gemensam Pensionsstiftelse Flex

1 8§ Namn m.m.

Stiftelsens namn ar Stifta Gemensam Pensionsstiftelse Flex
Pensionsstiftelsen &r gemensam for arbetsgivare som beviljats anslutning till stiftelsen.
Pensionsstiftelsen omfattar enbart en viss grupp arbetstagare och deras efterlevande.
Pensionsstiftelsen skall ha s&te i Stockholm.

2 § Andamal

Stiftelsens uteslutande d&ndamal &r att mellan anslutna arbetsgivare, enligt sarskild
forteckning, trygga utfastelse om pension till vissa arbetstagare, grupp av arbetstagare eller
deras efterlevande. Gemenskapens ekonomiska omfattning regleras i § 4 nedan.

3 § Anslutning
Till stiftelsen ansluts arbetsgivare som beviljats intrdde av styrelsen.
Innan anslutning kan ske skall styrelsen prova om arbetsgivaren bedriver naringsverksam-
het. Anslutning forutsétter vidare att arbetsgivaren
o tagit del av géllande bestammelser for stiftelsen,
« forbundit sig att i framtiden folja vid varje tillfalle gallande styrelsebeslut, stadgar samt
tillamplig lagstiftning,

Anslutning till stiftelsen upphor da arbetsgivarens naringsverksamhet upphért pa grund av
konkurs eller annan orsak eller da andelskontot helt saknar medel. Andelskontot skall genom
styrelsens forsorg avslutas enligt 19-21 § tryggandelagen.

Om andelskontot helt saknar medel skall styrelsen avsluta kontot och underratta arbetsgi-
varen om att dennes anslutning till stiftelsen har upphort.

PENSIONSMEDEL OCH UTFASTELSER

4 § Grunder
| stiftelsen skall sarskilda grunder tillampas for gemenskapen i tillgangar och skulder samt
forsékringstekniska grunder for berékning av kapitalvérden.

Grunderna syftar till
o att sakerstalla stiftelsens férmaga att fullgdra sina skyldigheter,
e att utfastelserna tryggas till en kostnad som ar skalig,
e att anslutna arbetsgivare behandlas lika 6ver tiden och i forhallande till varandra och
e att fordelningen av stiftelsens dverskott baseras pa de enskilda arbetsgivarnas
individuella bidrag till stiftelsens samlade 6verskott.




Sarskilda grunder for gemenskapen i tillgadngar och skulder

Stiftelsens formogenhet bestar av olika delfonder, var och en med sarskild
placeringsinriktning. Varje arbetsgivare som avsatt medel till en delfond har sin andel déri
(andelskonto). Arbetsgivares samlade andelar i stiftelsens delfonder benamns arbetsgivarens
pensionsfond. Pensionsfonden beréknas efter respektive arbetsgivares inbetalningar till och
gottgorelser ur delfonderna med justering for foérandringar i delfondernas kapitalutveckling
och proportionell del i pa delfond belépande skatter och gemensamma kostnader enligt
nastféljande stycke.

Skatter och gemensamma kostnader for forvaltning av stiftelsen skall fordelas pa respektive
delfond i forhallande till delfondens andel i stiftelsens samlade férmdgenhet. Andelskontots
behallning ar inte garanterad. For arbetsgivares pensionsfonds unika kostnader belastas
pensionsfonden enligt stiftelsens vid var tid gallande tariffer.

Forsékringstekniska grunder for berdkning av kapitalvarden

For det fall kapitalvarde inte &r pa forhand faststallt sker berdkning av kapitalvarde med
ledning av Finansinspektionen faststéllda och vid varje tillfalle gallande forsakringstekniska
grunder for berdkning av kapitalvérde enligt 3 § tryggandelagen.

5 § Forvaltningen av stiftelsens medel
Stiftelsens medel forvaltas av styrelsen med beaktande av vad som stadgas i tryggandelagen.

6 8 Gottgorelse
Stiftelsens styrelse skall kontrollera att de gottgdrelser som arbetsgivare begér, dverensstam-
mer med bestdmmelserna i tryggandelagen.

Arbetsgivare far gottgorelse for visade pensionskostnader ett visst ar hogst intill vad som
redovisas som arbetsgivarens andel av stiftelsens Gverskott enligt arsredovisningen samma ar.
Finns inget dverskott har arbetsgivaren ratt till gottgdrelse motsvarande hogst arbetsgivarens
andel av stiftelsens avkastning enligt arsredovisningen samma ar.

Krav pa gottgorelse skall, tillsammans med grunden for gottgorelsen och underlag pa
aberopad pensionskostnad, inlamnas till stiftelsens styrelse.

Finns vid ingivande av krav pa gottgorelse betryggande dverskott, far om arbetsgivaren on-
skar det, styrelsen utge en forsiktigt berdknad preliminar gottgorelse i avvaktan pa att bokslu-
tet faststalls. Finns inget overskott, far om arbetsgivaren énskar det, styrelsen utge en forsik-
tigt beraknad preliminar gottgorelse pa grundval av arets beraknade avkastning i avvaktan pa
att bokslutet faststélls.

Arbetsgivare som begar slutgottgorelse och avslut av andelskonto, erhéller utbetalning
snarast mojligt efter det kvartalsskifte som infaller ndrmast efter det att begédran om
gottgorelse och visade pensionskostnader inkommit till stiftelsen. Arbetsgivaren erhaller del i
stiftelsens resultat till och med ndmnda kvartalsskifte och berédkningen av utrymme for
gottgorelse gors ocksa per namnda kvartalsskifte.



STIFTELSENS ORGAN

7 § Styrelse
Stiftelsens styrelse skall forutom oberoende ordférande utsedd av lansstyrelsen besta av fyra
ledamater. Ledamater utses for en valperiod om hogst tva rakenskapsar till lika antal av
anslutna arbetsgivare och destinatdarer som omfattas av stiftelsens andamal.

Representant for arbetsgivarna och destinatarerna utses genom direktval i enlighet med
bilaga 1 till dessa stadgar.

Styrelsen ar beslutfor, nar ordférande och en (1) ledamot fran vardera sidan &r narvarande.
Stiftelsens styrelse skall ha séte i Stockholm.

8 § Styrelsens ansvar och uppgifter
Styrelsen ansvarar for och foretrader stiftelsen och skall agera oberoende av dess intressenter.
Styrelsens forvaltning provas av stiftelsens revisorer och i forekommande fall av tillsyns-
myndigheten. Skadestandstalan mot styrelse eller enskild ledamot kan foras enligt 5 kap.
stiftelselagen (1994:1220).
Styrelsens uppgifter foljer av stiftelsens stadgar och tryggandelagen.
Styrelsens skall i huvudsak
o forvalta stiftelsens medel enligt stadgarnas placeringsregler och genomféra fortlopande
uppfoljningar och kontroller av kapitalforvaltningen, samt
o kontrollera att begérda gottgorelser star i Gverensstammelse med stiftelsens andamal,
foreskrifter harom i stadgarna samt bestammelserna i 14-15 88 tryggandelagen.
Styrelsen skall vidare
e a. fortlopande uppratta arsredovisning enligt bokforings- och arsredovisningslagarna,
e D. fortldpande ombesérja myndighetsrapporter och svara for skatteuppbdrd,
o c. fortlopande préva ansokningar om anslutning, motta avsattningar, registrera
handelser pa andelskontona och informera intressenter,
e d. ombesorja pensionsutbetalningar i de fall som anges i 13 § tryggandelagen, samt
e e.iforekommande fall likvidera stiftelsen.

9 § Protokoll

Vid styrelsens sammantréden skall foras protokoll, som skall justeras av ordféranden jamte en
ledamot, som vid varje tillfalle dartill utses. Protokollen skall féras i nummerfoljd och
forvaras pa ett betryggande sétt.

10 8§ Firmateckning
Stiftelsens firma tecknas forutom av styrelsen, av styrelsens ledamoéter tva i forening eller
ordforanden ensam.



11 § Rakenskapsar och arsredovisning
Stiftelsens rakenskapsar sammanfaller med kalenderaret.

Styrelsen skall uppratta arsredovisning, bestdende av resultat- och balansrakning samt
forvaltningsberattelse med uppgift om hur stiftelsens andamal framjats under rakenskapsaret.
Styrelsen skall Gverlamna arsredovisning och forvaltningsberattelse till revisorerna senast

den 31 mars aret efter rakenskapsaret.

Senast under juni manad samma ar skall styrelsen informera de anslutna arbetsgivarna och
arbetstagarna och om den reviderade arsredovisningen jamte forvaltningsberéattelsen, via
digitala I6sningar.

12 § Revision
Styrelsens forvaltning och stiftelsens rakenskaper granskas av en revisor, som tillsammans
med en suppleant, utses av stiftelsens styrelse. Bade ordinarie revisor och suppleanten skall
vara auktoriserad.

Skadestandstalan mot revisor kan foras enligt 5 kap. stiftelselagen (1994:1220).

13 § Stadgeandring

Andring av och tillagg till dessa stadgar beslutas av stiftelsens styrelse varvid dock &ndring
avseende stiftelsens andamal forutsatter iakttagande av bestammelserna i 22 §
tryggandelagen.

Beslutade av styrelsen 2006-11-11, 2007-02-20, 2007-05-03, 2012-04-17, 2016-05-26, 2017-
04-25, 2018-10-22, 2020-05-12(direktval), 2021-06-08(namnéndring), 2021-06-15(direktval).

Bilagor:
2021-06-15 Direktval bilaga 1
2021-06-15 Styrelseprotokoll nr 26



