O MONER

Till Arbetsgivare och Pensionsberadttigade i
MONERs Gemensamma Pensionsstiftelser

Stamning av foregdende styrelse

Krav pd tidigare styrelse (informationsbrev per 3 juli 2020)

"Nuvarande styrelse har redan hésten 2018 reklamerat tidigare &rs styrelsearbete. Allt arbete med
boksluten for 2018 och 2019 samt hela férundersokningen av Ekobrottsmyndigheten har gett en djup insikt i
och kunskap om bristerna i administration och tidigare styrelses arbete varfér nuvarande styrelse utreder
pd vilket satt stiftelserna kan erhdlla ersattning och skadesténd.”

Stamning ar inldmnad till Stockholms Tingsratt den 28 december 2020

Styrelsen har vinnlagt sig om att genomféra en kostnadseffektiv stdmning men givetvis har det varit ett
omfattande arbete med mdanga arbetstimmar for jurister att sammanstdlla handlingar och framicgga
bevis mm.

Darefter har det varit en omfattande skriftvaxling mellan parternas advokater. Muntlig forberedelse
genomfordes den 11 oktober 2021 i Stockholms Tingsratt.

Konsekvenser av muntlig forhandling

Under ledning av Tingsrattens réddman diskuterades parternas krav och deras innebdrd, tidsplan for
processen samt majlighet till forlikning. Huvudférhandling skulle tidigast kunna ske hosten 2022, med
begdran frén parterna att avgéras av tre jurister. Dom skulle kunna komma fére december 2022 men
skulle dverklagan till Hovratten ske, skulle mélet kunna avgéras tidigast under 2023.

Driva mélet genom instanserna med stora kostnader och I&ng tidsutdréikt, skulle inneburit att MONERs
arbetsgivare och pensionsberattigade hade fétt leva med ovisshet om utfall och kostnader i varsta fall
anda fram till 2024.

Kostnader

Driva frégor inom rattsvasendet kostar tyvarr pengar viket innebdr att stiftelsegemensamma kostnader
mdste fordelas ut p& samtliga anslutna arbetsgivare och pensionsberattigade.

Processen medfor att samtliga kvarvarande arbetsgivare och pensionsberdttigade mdste ta sin del vilket
innebdr att reservering av samtligas tillgéngar hade behdvt genomféras. Troligtvis hade 10% av kapitalet
reserverats under langre tid.

Vid erhéllande av erséttning och skadesténd sé fordelas beloppet ut till samtliga som omfattas av
reserveringen.

Omstandigheter som pdverkade beslut om accepterande av forlikning

Styrelsen har f&tt stéd frédn manga av MONERs anslutna arbetsgivare och pensionsberdttigade, revisorer
och tillsynsmyndighet att det var viktigt att reda ut ansvaret for saknade tillgéngar, den oreda som fanns
vid dvertagande och likasé sGttet som forra styrelsen Iamnade pensionsstiftelserna "vind for v&g".

Processerna har tagit tid och allt fler har pdbdrjat sin pensionsutbetalning, andra med stort kapital har
anmalt flytt till annan pensionsstiftelse. Tillsammans medfor detta att kapitalet minskar kraftigt och
ddarmed blir kostnaderna stora for de &terstéende.
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Direktval

MONERSs arbetsgivare och pensionsberdttigade har aldrig haft méjlighet att pdverka valet av styrelse eller
driften av pensionsstiftelsernas verksamhet.

Styrelsen hade hoppats pd ett visst intresse som hade inneburit ett framtidshopp for MONER. Tyvarr var
det endast en arbetsgivare som nominerade sig, vilket innebdr att Direktvalet blev ett fiasko med extremt
l&gt intresse. Valberedningen dr informerad och beslutet dr taget att avbryta valet.

Styrelsens beslut

Efter noggrann genomgéng av alla konsekvenser, béde positiva och negativa, sé landade styrelsens beslut i
att "ha rétt innebdr inte att f& rdtt ”. Skadest@ndsmal ar mycket komplicerade och hela tiden mdste varje
pdstéende motbevisas med nya stora insatser och ddrmed stora advokatkostnader.

S& lange som vi inte har specialdomstolar med hég kompetens inom omrédet dr utgdngen alltid
sv@rbeddmd.

Styrelsen mdste vaga pensionsstiftelsens och den pensionsberdttigades intressen mot oscker kostnad, i
synnerhet som mdélet kan bli l&ngdraget. Eventuell uppgdrelse Idngre fram i processen kunde medféra
betydligt hogre insats men omvant s& har vi inte f&tt frégan provad, med risk att gé& miste om ett stérre
skadesténd.

Styrelsens beslut blev efter sammanvagning av alla for -och nackdelar att vi accepterade en forlikning som
innebdr att parterna, fyra till antalet, stér for sina egna kostnader samt att motparterna utger ett
skadestdnd till ett mindre belopp.

Motparterna har kravt full sekretess sé& innehdllet i avtalet kan inte offentliggéras.

Konsekvenser av forlikningen

Reservation med 10% behdver inte genomfoéras. Storleken pd stiftelsegemensamma kostnader minskar.
Arbetet med att slutfora regleringar mellan stiftelserna kan genomféras, viket innebdr att
skulder/fordringar mellan stiftelserna regleras, allt enligt instruktioner frén stiftelsernas revisorer.

Avveckling av MONERs Gemensamma Pensionsstiftelser

Pensionsstiftelserna har tjdnat ut sitt syfte, tyvarr och efter samrdd med revisorerna och med all den
historik sommn MONER har haft sd finns det ingen framtid for den gemensamma pensionsstiftelsen. Styrelsen
har fattat beslut om avveckling av MONERs sju gemensamma pensionsstiftelser och kommer for varje
pensionsborgendr upprdtta ett fordelningsforslag.

Styrelsen har ansckt hos Lansstyrelsen i Stockholm som varande tillsynsmyndighet att som alternativ for de
pensionsborgendrer som sé& dnskar f& flytta varje individs kapital till annan pensionsstiftelse eller betala ut
kontant istallet for att som huvudregeln anger kopa pensionsforsakring.

Anledningen till beslutet om likvidation &r frénvaron av infléde av kapital sedan ménga &r tillbaka samtidigt
som utflédet varit stort. Stiftelsens medel har darfér under avsevard tid varit helt otillracklig for sitt
andamadl.

Styrelsen har som mélsGttning att fér varje pensionsborgendr innan drsskiftet 2021/2022 &terkomma med
ett preliminart fordelningsforslag.

Arets gemensamma stiftelsekostnader dr prelimindrt 1,3648%. Eftersom Aconto &r debiterat med 0,8% s&
kommer resterande 0,5648% att dras under november ménad.

Fordelningsforslag

| det prelimindra férdelningsforslaget kommer det att framgé vad var och ens kapital ar vid tiden for det
prelimindra férdelningsforslaget. Nar forsalining av samtliga tillgéngar skett och avkastningsskatt betalats
kommer ett slutligt férdelningsférslag att upprattas och medlen delas ut férmodligen under férsta halvéret
2022
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Likasd vilka alternativ som kapitalet kan flyttas till, vilkket Lansstyrelsen fattar beslut om.
Beroende pé alternativ kommer flytt av kapital att ske under férsta halvéret 2022 enligt varje
pensionsborgendrs énskemdl och inom de ramar Iénsstyrelsen sétter upp.

Framtiden for din pension

De flesta som har valt gemensam pensionsstiftelse har uppskattat den stora flexibiliteten jamfort med en
traditionell pensionsférsdkring. For att inte g& miste om fortsatt flexibilitet s& har styrelsen insett att ménga
behdver mer information vad som &r bdst 16sning for var och en. Parametrarna ér flera; élder, annat
pensionskapital, behov av utbetalning av ménadspension, éverlételse och succession i féretaget, forandring
i pensionsutfdstelse. Ja listan kan géras I&ng med olika behov och férutsattningar.

For att majliggéra en oberoende samtalspartner har administrationsbolaget Stifta AB tecknat avtal med
foretaget IQ Assurance AB med tre seniora specialister.

De kommer att ringa upp er och efterhéra ert behov och intresse av diskussion/rédgivning om vad som
hénder den dagen nér MONERSs 7st gemensamma pensionsstiftelser dr avvecklade.

De som kommer att ringa er heter Fredrik Sandblom, Mats Larsson och Bengt Sandstrom.

Karlstad 2021-11-03
Styrelsen
MONERs Gemensamma Pensionsstiftelser

Magnus Dahlgren, ordférande
Thomas Pilhagen
Ola Johannesson
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